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지역별 월 최저임금 동향1.

지역별 시간급 최저임금 동향2.

시사점3.

년 월 일 이후 최저임금을 인상한 지역은 선전인상률 광둥 산둥 충2021 9 30 ( 7.3%), (9.5%), (9.9%),

칭 쓰촨 푸젠 허난 네이멍구 후난 랴오닝(16.7%), (18.0%), (12.8%), (5.3%), (12.5%), (13.5%)

산시 지린 하이난 안후이 개 지역임(5.5%), (10.6%), (5.6%), (9.6%), (6.5%) 14

년 월 기준 최저임금이 가장 높은 지역은 상하이 위안 약 만원이며 시간급2022 4 (2,590 , 49 ) ,

최저임금이 가장 높은 지역은 베이징 위안 약 원임(25.3 , 4,800 )

매년 중국 전역 평균 월 최저임금은 인상되고 있으나 지역 간 최저임금 격차는 점차 확대됨 월 최.

저임금이 가장 높은 지역과 낮은 지역 간 격차는 년 위안약 만원에서 년 위2011 560 ( 11 ) 2021 940

안약 만원으로 확대됨( 17 )

년 중국 주요 지역 시간급 최저임금 연평균 인상률은 로 두 자릿수 상승세를2010~2015 13.7%

이어갔으나 년 연평균 인상률은 로 전반적으로 둔화하는 추세, 2017~2022 4.0%

중국 정부는 년 양회2022 ( 전국인민정치협상회의 전국인민대표회의: ,两会 에서도 공동부유 및 내수확대)

관련 정책을 언급하였으며 이에 따라 올해 최저임금 인상을 지속적으로 추진할 것으로 전망

엿쒸
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좝액반 옴 책읠웬괵 댁풉1.

중국 인력자원 및 사회보장부는 년 월 일 기준 적용 개 지역 최저임금을 발표하였고 월 일부터2022 1 1 32 , 4 1

충칭 쓰촨 푸젠 후난 등 개 지역에서 최저임금을 인상하였음중국은 지역별로 최저임금이 다르고 최저임금, , , 4 ( ,

인상 시기도 차이가 있음)

년 월 기준 월 최저임금이 가장 높은 지역은 상하이 위안 약 만원이며 월 최저임금2022 4 (2,590 , 49 ) ,

위안약 만원 이상인 지역은 상하이 선전 베이징 광둥 장쑤 저장 톈진 산둥 쓰촨 충칭 푸젠2,000 ( 39 ) , , , , , , , , , , ,

후베이 허난 개 지역임 전국 평균 최저임금은 위안약 만원임, 13 . 1,993 ( 38 )

년 월 기준 최저임금이 가장 낮은 지역은 안후이 위안 약 만원이며 월 최저임금 위안약2022 4 (1,650 , 31 ) , 1,800 (

만원 미만인 지역은 구이저우 칭하이 윈난 안후이 등 개 지역임35 ) , , , 4

년도 중국 지역별 월 최저임금 현황2022
단위 위안 월: /

지역 시행일자 등급1 등급2 등급3 등급4 지역 시행일자 등급1 등급2 등급3 등급4

상하이 2021.7.1 2590 후난 2022.4.1 1930 1740 1550

선전 2022.1.1 2360 랴오닝 2021.11.1 1910 1710 1580 1420

베이징 2021.8.1 2320 허베이 2019.11.1 1900 1790 1680 1580

광둥
선전 제외( )

2021.12.1 2300 1900 1720 1620 신장 2021.4.1 1900 1700 1620 1540

장쑤 2021.8.1 2280 2070 1840 산시( )山西 2019.11.1 1880 1760 1630

저장 2021.8.1 2280 2070 1840 지린 2021.12.1 1880 1760 1640 1540

톈진 2021.7.1 2180 헤이룽장 2021.4.1 1860 1610 1450

산둥 2021.10.1 2100 1900 1700 장시 2021.4.1 1850 1730 1610

충칭 2022.4.1 2100 2000 티베트 2021.7.1 1850

쓰촨 2022.4.1 2100 1970 1870 하이난 2021.12.1 1830 1730 1680

푸젠 2022.4.1 2030 1960 1810 1660 간쑤 2021.9.1 1820 1770 1720 1670

후베이 2021.9.1 2010 1800 1650 1520 광시 2020.3.1 1810 1580 1430

허난 2022.1.1 2000 1800 1600 구이저우 2019.12.1 1790 1670 1570

네이멍구 2021.12.1 1980 1910 1850 칭하이 2020.1.1 1700

산시( )西陕 2021.5.1 1950 1850 1750 윈난 2018.5.1 1670 1500 1350

닝샤 2021.9.1 1950 1840 1750 안후이 2021.12.3 1650 1500 1430 1340

출처 중국통계국 지역별 인력자원사회보장부: , 등급은 성소재지와 발달한 도시 등급은 지급시 등급은 현급 이하 지역에 적용*1 , 2 , 3

매년 중국 전역 평균 월 최저임금은 인상되고 있으나 지역 간 최저임금 격차는 점차 확대됨

년 월 최저임금이 가장 높은 지역상하이과 낮은 지역장시간 격차는 위안약 만 원이었으나2011 ( ) ( ) 560 ( 11 ) ,

년 월 최저임금이 가장 높은 지역상하이과 낮은 지역안후이간 격차는 위안약 만원으로 확대됨2021 ( ) ( ) 940 ( 17 )
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중국 지역 간 월 최저임금 등급 기준 격차 비교(1 )

단위 위안 월: /

출처 중국통계국:

년 월 일 이후 최저임금을 인상한 지역은 선전인상률 광둥 산둥 충칭2021 9 30 ( 7.3%), (9.5%), (9.9%), (16.7%),

쓰촨 푸젠 허난 네이멍구 후난 랴오닝 산시 지린(18.0%), (12.8%), (5.3%), (12.5%), (13.5%) (5.5%), (10.6%),

하이난 안후이 개 지역임(5.6%), (9.6%), (6.5%) 14

중국 개 지역 중에서 최저임금을 인상한 개 지역을 제외한 개 지역은 올해 최저임금 인상 발표 전까지32 14 18

년 월 일 이전 기준을 계속 적용하게 됨2021 9 30

년도 분기 이후 중국 개 지역 월 최저임금 인상 현황2021 3 14
단위 위안 월: /

지역 최저임금액 인상률

선전 2360 7.3%

광둥선전 제외( ) 2300 9.5%

산둥 2100 9.9%

충칭 2100 16.7%

쓰촨 2100 18.0%

푸젠 2030 12.8%

허난 2000 5.3%

네이멍구 1980 12.5%

후난 1930 13.5%

랴오닝 1910 5.5%

산시( )山西 1880 10.6%

지린 1880 5.6%

하이난 1830 9.6%

안후이 1650 6.5%

출처 중국통계국:

최근 몇 년간 중국 전역 평균 월 최저임금 인상률은 전반적으로 둔화하는 추세이며 년 두 자릿수, 2010~2015

인상률이 이어졌으나 년부터 한 자릿수 인상률을 보임2016
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중국 전역 평균 월 최저임금은 년 위안약 만원2011 1,022 ( 18 )1)에서 년 위안약 만원 년2017 1,706 ( 29 ), 2022

위안약 만원으로 꾸준히 상승하고 있으나 인상률은 전반적으로 둔화함1,993 ( 38 )

연도별 인상률을 보면 년에 에 달했으나 년에는 로 떨어졌으며 년 최저치 를2010 22.1% 2017 5.9% , 2019 0.8%

기록하였고 년에는 로 년 사이에 분의 수준으로 감소함, 2020 2.1% 10 5 1

년 중국 전역 평균 월 최저임금 추이2017~2022

단위 위안 월: /

출처 중국통계국:

월 최저임금이 가장 높은 지역인 상하이 최저임금 인상률도 년부터 한 자릿수에 진입하였으며 년2016 2019 ,

년에는 동일한 최저임금을 적용하였고 년 인상을 단행함2020 2021 4.4%

년 중국 상하이 월 최저임금 추이2017~2022

단위 위안 월: /

출처 중국통계국:

1) 본문의 환율기준은 하나은행 연도별 평균 환율 매매기준율 적용KEB
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좝액반 숀Т괸 책읠웬괵 댁풉2.

중국은 월간 최저임금 외에도 한국과 같이 시간급 최저임금비 전일제 근무자에게 적용을 동시에 발표하고 있음( ) 2)

년 월 기준 시간급 최저임금이 가장 높은 지역은 베이징 위안 약 원이며 시간급 최저임금이2022 4 (25.3 , 4,800 ) ,

위안약 원 이상인 지역은 베이징 상하이 톈진 선전 광둥 장쑤 저장 쓰촨 산둥 충칭 푸젠20 ( 3,900 ) , , , , , , , , , , ,

네이멍구 안후이 개 지역임, 13

년 월 기준 시간급 최저임금이 가장 낮은 지역은 윈난 위안 약 원이며 시간급 최저임금이2022 4 (15 , 2,800 ) ,

위안약 원 미만인 지역은 윈난 칭하이 개 지역임16 ( 3,100 ) , 2

년도 중국 지역별 시간급 최저임금 현황2022
단위 위안 시간당: /

지역 최저임금액 지역 최저임금액 지역 최저임금액

베이징 25.3 네이멍구 20.8 후난 19

상하이 23 안후이 20 구이저우 18.6

톈진 22.6 산시( )山西 19.8 장시 18.5

선전 22.2 허난 19.6 닝샤 18

광둥선전 제외( ) 22.2 후베이 19.5 헤이룽장 18

장쑤 22 랴오닝 19.2 티베트 18

저장 22 산시( )西陕 19 광시 17.5

쓰촨 22 허베이 19 하이난 16.3

산둥 21 신장 19 칭하이 15.2

충칭 21 지린 19 윈난 15

푸젠 21 간쑤 19 중국 전역 평균 19.8

출처 중국통계국:

중국 전역 평균 시간급 최저임금은 년 위안약 원에서 년 위안약 원 년2011 9.8 ( 1,700 ) 2016 15.7 ( 2,700 ), 2022

위안약 원으로 상승하였으며 년 연평균 인상률 기록함19.8 ( 3,800 ) , 2017~2022 4.0%

년 중국 주요 지역 시간급 최저임금 연평균 인상률은 로 두 자릿수 상승세를 이어갔으나 최근2010~2015 13.7% ,

시간급 최저임금 인상률도 매년 둔화하는 추세

2) 중국 노동계약법 제 조에서 비 전일제 근무 의 기준을 다음과 같이 정의함 동일 기업에서의 근로자 일 평균 근무시간68 ( ) .非全日制用工
이 시간을 넘지 않으며 주당 누계 근무시간이 시간을 초과하지 않아야 함4 , 24 .
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중국 주요 지역 시간급 최저임금 추이
단위 위안 시간당: /

지역 2017 2018 2019 2020 2021 2022

베이징 22 24 24 24 25.3 25.3

상하이 20 21 22 22 23 23

톈진 20.8 20.8 20.8 20.8 22.6 22.6

광둥선전 제외( ) 18.3 20.3 20.3 20.3 20.3 22.2

선전 19.5 20.3 20.3 20.3 20.3 22.2

장쑤 17 18.5 18.5 18.5 22 22

저장 18.4 18.4 18.4 18.4 22 22

출처 중국통계국:

숀뻑인3.

경제 발전 물가 수준 생활 원가 변동에 따라 최저임금 기준을 합리적으로 인상하는 것은 중국의 국정 핵심, ,

과제인 공동부유 실현 및 저소득자 생활보장 소득 격차 완화에도 중요한 의미가 있음,

지난해 인력자원과사회보장사업발전 차 개년계획 에서 중국 정부는14 5 ( “ ” )人力 源和社 保障事 展 十四五《 》资 会 业发 规划

전문대학 졸업생 기술 노동자 소규모 창업자 농민공 등을 중심으로 중소득층의 비중을 높이는 방안을 제시하였으, , ,

며 이에 따라 장쑤성 쓰촨성 등은 기업의 임금 분배 결정 체제를 보완하고 특히 일선 노동자 보수를 인상, , ( )一线

또한 공동부유론을 전면에 내세워 소득분배를 강조하고 최저임금을 인상하는 등 이를 실천하기 위한 공동부유 행‘

동 촉진 요강을 제정할 계획이라고 발표’

지난해 월 국가발전개혁위원회발개위는 소득 임금 등 생산 활동을 통한 차 분배 세금 등 정부 개입을 통한9 ( ) 1 ,·

차 분배 고소득층 기부 및 자선을 통한 차 분배가 이루어지는 소득분배 기본제도를 수립하겠다고 밝힌바 있음2 , 3

중국 정부는 년 이번 양회2022 ( 전국인민정치협상회의 전국인민대표회의: ,两会 에서도 공동부유 및 내수확대 관련 정)

책을 언급하였으며 이에 따라 올해 최저임금 인상을 지속적으로 추진할 것으로 전망

언급한 내수확대 전략은 주민소득 증가 및 소득분배 제도 완비를 통해 소비능력을 제고한다는 내용이며 올해도,

각 지역은 물가 수준 등을 고려하여 실정에 맞게 추진 예정
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