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2018년 베이징시의 각 급 사회보험처리기구는 시진핑(習近平)의 신시대 중국 특색 사회주의 사상과 중국공산당 제19차 전국대표대회의 취지를 심도있게 학습하고 인민을 중심으로 하는 발전사상을 확고히 수립하였으며 수도 도시의 전략적 포지셔닝 및 경진기(京津冀) 협동발전의 큰 국면을 위하여 주동적으로 기여하였다. 적법한 처리, 정밀화 관리, 서비스 개선을 통하여 사회보험펀드에 대한 관리를 강화하고 리스크 예방 능력을 강화하였으며 펀드 관리 능력 및 서비스 수준을 제고하고 창구의 기풍을 바로 잡았으며 제반 업무를 안정적으로 추진하였다.

1. 양로보험
2018년, 등기제도 개혁을 지속적으로 추진하여 사회보험 등기절차를 개선하고 기본 데이터 베이스 구축에 박차를 가해왔으며 양로보험펀드중앙조절제도를 적극적으로 실행하였다.
(1) 종업원기본양로보험
연말을 기준으로 베이징시의 종업원기본양로보험 가입업체 수는 61만개로 전녀대비 6.4개(11.7%) 증가하였다. 보험가입자 수는 1,685.8만명으로 전년대비 81.3만명(5.1%) 증가했으며 그중에서 정년퇴직자•명예퇴직자는 293.6만명으로 전년대비 10.5만명(3.7%) 증가하였다.
종업원기본양로보험펀드의 연간 수입은 2,619.5억위안으로 전년대비 321.8억위안(23.1%) 증가했고 펀드 연말잔액은 903억위안을 기록하였다.
2018년, 베이징시는 지속적으로 기업 퇴직자의 기본양로금을 인상하였으며 1인당 월평군 기본양로금은 전년대비 5.5% 증가하였다.
기본양로보험 이전•접속 정책을 적극적으로 실행하였으며 기업종업원기본양로보험 연간 전입자 수는 3.4만명이고 연간 전출자 수는 8.1만명으로 집계되었다. 톈진(天津), 허베이(河北)와의 긴밀한 협력을 통해 세 지역의 원활한 사회보험 이전•접속을 촉진시켰으며 경진기(京津冀) 세 지역의 이전•접속 업무량은 전체 업무량의 20%에 도달하였다.
(2) 도농거주민양로보험
연말을 기준으로 베이징시 도농거주민양로보험 가입자 수는 209만명으로 21.4만명의 도농거주민과 187.6만명의 농민이 보험에 가입하였다.
2018년, 베이징시는 지속적으로 도농거주민양로보험금 정상 조절 매커니즘을 실행하였다. 1인당 월 기초양로금은 610위안에서 710위안으로 인상하였으며 1인당 월 복리양로금은 525위안에서 625위안으로 인상하였다. 연말을 기준으로 88.9만명이 도농거주민양로보험 대우를 지급받았다(그중에서 노인보장형 복리양로금 수령자는 38.2만명).
도농거주민양로보험펀드의 연간 수입은 86.8억위안이고 연간 지출은 77.7억위안이며 펀드 연말잔액은 9.1억위안을 기록하였다.

2. 의료보험
2018년 통합적 도농거주민의료보험제도를 전면적으로 실시하여 전민 의료보험 체계를 한층 더 보완하였다. 비용정산 품목 범위를 한층 더 확대하고 동적 가격 조정 매커니즘을 한층 더 보완하였으며 의료보험 지급방식 개혁을 한층 더 심화하고 펀드 사용율을 제고하였으며 격지 결산을 단계적으로 추진하고 의료 행위에 대한 감독관리를 강화함으로써 펀드의 안전을 보장하였다.
연말을 기준으로 베이징시는 누계하여 2,218.7만명에게 사회보장카드를 발급하였다.
(1) 종업원기본의료보험
연말을 기준으로 베이징시의 종업원기본의료보험 가입업체 수는 55.8만개로 전년대비 5.6만개(11.1%) 증가하였다. 보험가입자 수는 1,628.9만명으로 전년대비 59.7만명(3.8%) 증가하였으며 그중에서 퇴직자 수는 296.9만명으로 전년대비 10.7만명(3.7%) 증가하였다.
종업원기본의료보험펀드의 연간 수입은 1,209억위안으로 전년대비 168.9억위안(16.2%) 증가하였고 연간 지출은 974.7억위안으로 전년대비 76.7억위안(8.5%) 증가하였으며 펀드 연말잔액은 234.3억위안으로 집계되었다.
베이징시 의료보험처리기구의 종업원기본의료보험금 연간 심사•정산 횟수는 연인원 13,743만명으로 전년동기대비 7.5% 증가하였다.
베이징시 전역의 지정의료기구는 2,836개로 3급 지정의료기구 109개, 2급 지정의료기구 122개, 1급 지정의료기구 491개, 1급 이하 지정의료기구 2,114개를 보유하고 있다. 지정의료기구 중에서 지역사회 위생서비스기구는 2,151개(센터와 스테이션 포함)로 75.8%를 차지하고 있다.
통합계획 범위를 벗어나 유동적으로 취업하는 자로 종업원기본의료보험을 베이징시로 전입한 자는 2.5만명이며 베이징시에서 타 지역으로 전출한 자는 5.4만명으로 집계되었다.
(2) 도농거주민기본의료보험
연말을 기준으로 도농거주민기본의료보험 가입자 수는 390.8만명으로 그중에서 학생•아동은 221.8만명, 무(無)보장노인은 110.5만명, 무직업자는 58.5만명으로 집계되었다.
도농거주민기본의료보험펀드의 연간 수입은 80.5억위안이고 연간 지출은 79.2억위안이며 펀드 연말잔액은 1.3억위안으로 집계되었다.
베이징시 의료보험처리기구의 도농거주민기본의료보험금 연간 심사•정산 횟수는 연인원 2,637만명으로 전년동기대비 8.9% 증가하였다.

3. 실업보험
2018년, 베이징시는 실업보험펀드의 생활 보장, 취업 촉진, 실업 방지 기능을 충분히 살리고 취업우선 전략과 보다 적극적인 취업정책을 실시해 왔다. 기업의 일자리 안정화를 지원하고 종업원의 직업기능 강화를 격려해 왔으며 실업대우 수준을 지속적으로 제고해 왔다.
연말을 기준으로 베이징시의 실업보험 가입업체 수는 59.6만개로 전년대비 6.4만개(12%) 증가했다. 실업보험 가입자 수는 1,240.7만명으로 전년대비 70.5만명으로 6% 증가하였다. 2018년도에 연인원 49만명에게 실업보험 대우를 지급하였다. 
실업보험펀드의 연간 수입은 104.7억위안으로 전년대비 22.5억위안(27.4%) 증가했고 연간 지출은 72.2억위안으로 전년대비 6.3억위안(9.6%) 증가했다. 펀드 연말잔액은 32.5억위안으로 집계되었다.
2018년 9월 1일부로 베이징시의 실업보험금 지급기준을 현행 기준에서 각 등급마다 244위안 인상하였다. 실업보험금 1인당 월평균 지급기준은 1,590위안으로 18.1% 인상하였다.

4. 산재보험
2018년, 관련 정책•문건을 착실하게 실행하고 부서간 협동 매커니즘을 한층 더 보완하였으며 산재 인정•조사, 노동능력 감정, 처리•서비스 일체화 요구에 부합되는 산재보험 관리•서비스 체제를 구축하였다.
2018년 연말을 기준으로 베이징시의 산재보험 가입업체 수는 61.2만개로 전년대비 6.6만개(11.9%) 증가하였다. 보험가입자 수는 1,187만명으로 전년대비 69.1만명(6.2%) 증가하였다. 2018년도에 연인원 26.7만명에게 산재보험 대우를 지급하였다.
산재보험펀드의 연간 수입은 40.2억위안으로 전년대비 2.3억위안(6.1%) 증가했고 연간 지출은 36.5억위안으로 전년대비 3.5억위안(10.5%) 증가했으며 펀드 연말잔액은 3.7억위안으로 집계되었다.
2018년, 베이징시는 계속해서 1-4급 산재인원의 부상수당•장애수당, 간호비 및 산재사망자 부양가족 위로금을 조정하였다. 연말을 기준으로 1인당 월평균 부상수당•장애수당은 4,748위안, 1인당 월평균 부양가족 위로금은 2,283위안, 산재인원의 월평균 간호비는 3,065위안으로 집계되었다. 

5. 출산보험
2018년, 베이징시는 출산보험 정책을 지속적으로 보완하고 보험가입율 및 가입범위를 한층 더 확대하였다.
연말을 기준으로 베이징시의 출산보험 가입업체 수는 59.4만개로 전년대비 6.5만개(12.1%) 증가하였다. 보험가입자 수는 1,104만명으로 전년대비 68.8만명(6.6%) 증가하였다.
출산보험펀드의 연간 수입은 76.1억위안이고 연간 지출은 82.6억위안으로 6.5억위안의 갭이 발생하였으며 출산보험의 과거연도 이월잔고로 이 부분을 보전하였다.
출산보험 대우를 지급받은 자는 연인원 61.4만명이고 1인당 연평균 출산보험금 지급액은 3.9만위안으로 집계되었다.

6. 사회보험요율의 단계적 인하
<사회보험요율 단계적 인하에 관한 통지>(인사부발[2016]36호)를 실행하기 위하여 베이징시는 시정부의 동의를 거쳐 2016년 5월부터 3년 연속 기업종업원기본양로보험 요율을 인하하였으며 기업종업원양로보험 요율을 기존의 28%에서 27%로 조정하였다(사용업체의 납부비율을 기존의 20%에서 19%로 조정하고 개인의 납부비율은 기존의 8% 유지). 실업보험 요율은 기존의 1.2%에서 1%로 조정하였다(사용업체의 납부비율을 기존의 1%에서 0.8%로 조정하고 개인의 납부비율은 기존의 0.2% 유지). 사회보험요율을 단계적으로 인하함으로써 2018년도에 기업의 부담을 매월 7.87억위안 넘게 경감시키는 효과를 창출하였다.

7. 사회보험펀드 운영 상황
2018년, 베이징시는 제반 사회보험 대우를 적시에 전액 지급하였으며 펀드를 안정적으로 운영하였다. 사회보험펀드의 연간 수입은 4,216.8억위안이고 연간 지출은 3,039.1억위안이며 펀드 연말잔액은 1,177.7억위안으로 집계되었다. 사회보험펀드의 가치유지 및 증식을 보장하기 위한 목적으로 베이징시와 전국사회보험이사회가 체결한 투자관리계약에 근거하여 기업종업원양로보험펀드 잔액 중 2,000억위안을 투자운영에 사용할 계획이며 2018년 연말을 기준으로 이미 1,500억위안을 이체하였다. 양로보험펀드중앙조절제도를 적극적으로 실행하여 인력자원및사회보장부와 재정부가 책정한 바에 따라 베이징시는 2018년도에 중앙정부로 197억위안을 상납했고 중앙정부로부터 65.6억위안을 지급받았다.




	
	2018年度北京市社会保险事业发展情况报告
北京市人社局，2019年6月3日


　　2018年，我市各级社保经办机构深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和十九大精神，牢固树立以人民为中心的发展思想，主动服务首都城市战略定位和京津冀协同发展大局，依法经办、精准管理、优化服务，加强社会保险基金管理，提高风险防范能力，着力提升基金管理和经办服务水平，推动窗口作风建设，各项工作稳步进展。


　　一、 养老保险
　　2018年，继续推进登记制度改革，完善社会保险登记流程，加快推进基础信息库建设；积极落实养老保险基金中央调剂制度。
　　（一）职工基本养老保险
　　年末全市参加职工基本养老保险单位61万户，比上年增加6.4万户，增长11.7%。参保人员1685.8万人，比上年增加81.3万人，增长5.1%，其中，离退休人员293.6万人，比上年增加10.5万人，增长 3.7%。
　　全年职工基本养老保险基金收入2619.5亿元，比上年增加396.6亿元，增幅17.8%；基金支出1716.2亿元，比上年增加321.8亿元，增幅23.1%；基金当年结余903.3亿元。
　　2018年，本市继续提高企业退休人员基本养老金水平，月人均基本养老金比上年增长5.5%。
　　积极落实基本养老保险转移接续政策，全年企业职工基本养老保险跨省转入本市3.4万人，从本市转出8.1万人。与天津、河北紧密合作，促进三地间社会保险转移衔接平稳，京津冀三地间的转移接续业务量占到全部业务总量的20%。
（二）城乡居民养老保障

　　年末全市参加城乡居民养老保障209万人，其中，城乡居民参保21.4万人，农民参保187.6万人。
　　2018年，本市继续落实城乡居民养老金正常调整机制。基础养老金从每人每月610元提高至人均每月710元；福利养老金从每人每月525元提高至人均每月625元。年末88.9万人享受城乡居民养老保险待遇（其中：享受老年保障福利养老金人员为38.2万人）。
　　全年城乡居民养老保障基金收入86.8亿元，基金支出77.7亿元，基金当年结余9.1亿元。

　　二、 医疗保险
　　2018年全面实施统一的城乡居民医保制度，进一步健全全民医保体系；进一步扩大报销品种，进一步完善价格动态调整机制，进一步深化医保付费方式改革，提高基金使用率，稳步推进异地结算，加强对医疗行为的监管，保障基金安全。
　　年末全市社保卡累计发卡人数2218.7万人。
　　（一）职工基本医疗保险
　　年末全市参加职工基本医疗保险单位55.8万户，比上年增加5.6万户，增长11.1%。参保人员1628.9万人，比上年增加59.7万人，增长3.8%，其中退休人员296.9万人，比上年增加10.7万人，增长3.7%。
　　全年职工基本医疗保险基金收入1209亿元，比上年增加 168.9亿元，增长16.2%;基金支出974.7亿元，比上年增加76.7亿元，增长8.5%；基金当年结余234.3亿元。
　　全年全市医疗保险经办机构审核结算职工基本医疗保险费用13743万人次，同比增长7.5%。
　　全市共有定点医疗机构2836家，其中三级定点医疗机构109家，二级定点医疗机构122家，一级定点医疗机构491家，一级以下定点医疗机构2114家。在定点医疗机构中，社区卫生服务机构2151家（含中心和站），占定点医疗机构总数的75.8%。
全年跨统筹流动就业人员基本医疗保险跨省转入本市2.5万人，从本市转出5.4万人。

　　（二）城乡居民基本医疗保险
　　年末全市参加城乡居民基本医疗保险人员390.8万人，其中：学生儿童221.8万人，无保障老年人110.5万人，无业居民58.5 万人。
　　全年城乡居民基本医疗保险基金收入80.5亿元，基金支出79.2亿元，基金当年结余1.3亿元。
　　全年全市医疗保险经办机构审核结算城乡居民基本医疗保险费用2637万人次，同比增长8.9%。

　　三、失业保险
　　2018年，本市充分发挥失业保险基金保障生活、促进就业、预防失业的作用，坚持实施就业优先战略和更加积极的就业政策，支持企业稳定就业岗位，鼓励职工提升职业技能，不断提高失业待遇水平。
　　年末全市参加失业保险单位59.6万户，比上年增加6.4万户，增长12 %。参保人员1240.7万人，比上年增加70.5万人，增长6%。全年享受失业保险待遇49万人次。
　　全年失业保险基金收入104.7亿元，比上年增加22.5亿元，增幅27.4%;基金支出72.2亿元，比上年增加6.3亿元，增长9.6%。基金当年结余32.5亿元。
　　自2018年9月1日起，我市失业保险金发放标准在现行基础上，每档增加244元。调整后失业保险金平均发放标准为每人每月1590元，上调18.1%。

　　四、工伤保险
　　2018年，认真贯彻落实相关政策文件，进一步完善部门协同机制，建立适应工伤认定调查、劳动能力鉴定、经办服务一体化建设要求的工伤保险管理服务体制。
　  2018年，年末全市参加工伤保险单位61.2万户，比上年增加6.6万户，增长11.9%。参保人员为1187万人，比上年增加69.1万人，增长6.2%。全年享受工伤保险待遇26.7万人次。
　  全年工伤保险基金收入40.2亿元，比上年增加2.3亿元，增长6.1%;基金支出36.5亿元，比上年增加 3.5亿元，增长10.5%；基金当年结余3.7亿元。
    2018年，本市继续调整1-4级工伤人员的伤残津贴、护理费以及因工死亡人员供养亲属抚恤金。年末伤残津贴人均4748元/月，供养亲属抚恤金人均2283元／月，工伤人员护理费平均水平为3065元／月。

　　五、生育保险
　　2018年，本市继续完善生育保险政策，参保率和覆盖面进一步扩大。
　　年末全市参加生育保险单位59.4万户，比上年增加6.5万户,增长12.1%。参保人员为1104万人，比上年增加68.8万人，增长6.6%。
    全年生育保险基金收入76.1亿元，基金支出82.6亿元，基金当年缺口6.5亿元，基金缺口由生育保险滚存结余弥补。
　　全年享受生育保险待遇达61.4万人次，人均生育保险费用全年支出3.9万元。

　　六、阶段性降低社会保险费率
　　为落实《关于阶段性降低社会保险费率的通知》（人社部发[2016]36号），经市政府同意，自2016年5月起，本市已经连续三年将企业职工基本养老保险缴费比例，由原来的28%调整为27%，（其中，单位缴费比例由原来的20%调整为19%，个人缴费比例不作调整仍为8%）；将本市失业保险缴费比例，由原来的1.2%调整为1%，（其中，单位缴费比例由原来的1%调整为0.8%，个人缴费比例不作调整仍为0.2%）；实施阶段性降低社会保险费率，2018年度每月为企业减负超过7.87亿元。

　　七、社会保险基金运行情况
　　2018年，本市各项社会保险待遇按时足额发放，基金运行平稳。全年社会保险基金收入4216.8亿元，基金支出3039.1亿元，基金当年结余1177.7亿元。为确保社保基金的保值增值，根据本市与全国社保基金理事会的投资管理合同，企业职工养老保险基金结余中2000亿元将用于投资运营，截至2018年年底已划转1500亿元。积极落实养老保险基金中央调剂制度，经人社部和财政部核定，2018年我市养老保险基金上解资金额197亿元，中央下拨资金65.6亿元。
　　 


　　




